
Приложение  
к приказу Российской таможенной  
академии от 19.11.2015 № 888 
(с изм. от 03.09.2018 № 384) 

 
 РЕГЛАМЕНТ  

деятельности Ученого совета (ученого совета филиала)  
государственного казенного образовательного учреждения  
высшего образования «Российская таможенная академия»  

по проведению конкурса на замещение должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

 
I. Общие положения  
1.1. Регламент деятельности Ученого совета (ученого совета филиала) 

государственного казенного образовательного учреждения высшего 
образования «Российская таможенная академия» по проведению конкурса на 
замещение должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу (далее – Регламент), разработан в 
соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», приказа Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 23.07.2015 № 749 «Об утверждении Положения о порядке 
замещения должностей научно-педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу», Устава государственного 
казенного образовательного учреждения высшего образования «Российская 
таможенная академия» (далее – Академия). 

1.2. Претендент на замещение должности педагогического работника, 
относящегося к профессорско-преподавательскому составу, подает в отдел 
кадров Академии (филиала) следующие документы:  

– заявление на имя начальника Академии (проректора – директора 
филиала) (приложение № 1); 

– копии дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата 
профессора, доцента, старшего научного сотрудника (проверку подлинности 
документов проводит начальник отдела кадров Академии (филиала); 

– копию трудовой книжки; 
– документ, подтверждающий отсутствие ограничений на занятие 

трудовой деятельностью в сфере образования. 
 

II. Порядок проведения конкурса на замещение должностей 
педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу на заседании Ученого совета Академии 
(ученого совета филиала)  

2.1. Начальник отдела кадров Академии (филиала) не менее чем за 
десять дней до проведения заседания Ученого совета Академии (ученого 
совета филиала) осуществляет подготовку сведений о претендентах на 
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замещение должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу (приложение № 2), и передает ее 
ученому секретарю Ученого совета Академии (ученого совета филиала).  

2.2. Ученый секретарь Ученого совета Академии (ученого совета 
филиала) до заседания Ученого совета Академии (ученого совета филиала) 
осуществляет рассылку сведений членам Ученого совета Академии (ученого 
совета филиала) о претендентах на замещение должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу. 

2.3. Начальник отдела кадров Академии (филиала) докладывает на 
заседании Ученого совета Академии (ученого совета филиала) о каждом 
претенденте на замещение должности педагогического работника, 
относящейся к профессорско-преподавательскому составу.  

2.4. Ученый совет Академии (ученый совет филиала) открытым 
голосованием принимает решение о внесении фамилии, имени, отчества 
претендента на замещение соответствующей должности педагогического 
работника, относящейся к профессорско-преподавательскому составу, в 
бюллетень для тайного голосования (приложение № 3).  

2.5. Форма протокола счетной комиссии для подсчета результатов 
тайного голосования по конкурсу на должности педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, приведена в 
приложении № 4.  

2.6: В случае возникновения у работников – членов Ученого совета 
Академии (ученого совета филиала), замещающих отдельные должности, 
включенные в перечни ФТС России, на основании трудового договора в 
организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед ФТС 
России, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов (определение понятия "конфликт интересов" 
установлено ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»), работник обязан на заседании Ученого совета 
Академии (ученого совета филиала) проинформировать о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, и заявить о самоотводе при проведении конкурса на 
замещение должностей педагогических работников, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу по конкретной кафедре.  

Заявление работника фиксируется в протоколе заседания Ученого 
совета Академии (ученого совета филиала).  

При заявлении самоотвода бюллетень для голосования по названной 
кафедре работнику – члену Ученого совета Академии (ученого совета 
филиала) не выдается. 

  
III. Порядок объявления результатов конкурса на замещение 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу  

3.1. Ученый секретарь Ученого совета Академии (ученого совета 
филиала) оформляет не позднее двух дней после проведения конкурса 
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выписку из протокола заседания Ученого совета Академии (ученого совета 
филиала) на каждого претендента на замещение соответствующей должности 
педагогического работника, относящейся к профессорско-
преподавательскому составу (приложение № 5), которая предоставляется 
начальнику отдела кадров Академии (филиала). 

3.2. На основании выписок из протокола заседания Ученого совета 
Академии (ученого совета филиала) издается приказ Академии (филиала) об 
объявлении результатов конкурса.  
 

IV. Заключительные положения  
4.1. Настоящий Регламент, а также решение Ученого совета о внесении 

изменений и дополнений к нему, отмене вступают в силу в день подписания 
начальником Академии приказа об утверждении (изменении и дополнении, 
отмене) Регламента.  
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Приложение № 1  
к Регламенту деятельности Ученого совета 
(ученого совета филиала) государственного 
казенного образовательного учреждения  
высшего образования  
«Российская таможенная академия»  
по проведению конкурса на замещение 
должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-
преподавательскому составу 

 
 
    Начальнику  

 государственного казенного  
 образовательного учреждения 
 высшего образования 
 «Российская таможенная академия» 

      (проректору-директору ________ филиала  
      Российской таможенной академии)  

 __________________(фамилия, инициалы)    
 
 от Фамилия И.О.,  
 проживающего по адресу: _____________ 
 
 
Заявление 
 

Прошу Вас принять мои документы для участия в конкурсе на 
замещение должности ____________________________________________1. 

                                                 (наименование должности, наименование кафедры)  

 
Приложение: 1. Копия диплома о высшем образовании на __ л.2 

   2. Копия диплома об ученой степени на __ л.  
             3. Копия аттестата профессора (доцента, старшего научного 

                            сотрудника) на ___ л. 
     4. Копия трудовой книжки на ____  л.  

   5. Документ, подтверждающий отсутствие ограничений на 
занятие трудовой деятельностью в сфере образования, на ___ л. 

 
Дата                  Подпись  
 

                                                 
1 Указывается доля ставки при объявлении неполной ставки.  
2  При наличии нескольких дипломов используются слова «копии дипломов» и 
указывается количество листов.  
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Приложение № 2 
к Регламенту деятельности Ученого совета 
(ученого совета филиала) государственного 
казенного образовательного учреждения  
высшего образования  
«Российская таможенная академия»  
по проведению конкурса на замещение 
должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-
преподавательскому составу 

 
СВЕДЕНИЯ 

о претендентах на замещение должностей 
педагогических работников, относящихся  

к профессорско-преподавательскому составу,    
к заседанию Ученого совета _________ (дата) 

 
Наименование  

кафедры 
Должность Ф.И.О. 

претендента  
Квалифи 
кация по 
диплому  

Ученая 
степень, 
ученое 
звание 

Стаж 
преподава- 
тельской 
работы в 
вузе 

    
    

 
 
Начальник отдела кадров Академии 
(_____ филиала Академии)                          (подпись)      (инициалы, фамилия) 

 
 

 
 
 



 6

Приложение № 3 
к Регламенту деятельности Ученого совета 
(ученого совета филиала) государственного 
казенного образовательного учреждения  
высшего образования  
«Российская таможенная академия»  
по проведению конкурса на замещение 
должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-
преподавательскому составу 

 
 
 
 

Федеральная таможенная служба 
Государственное казенное образовательное учреждение  

высшего образования 
«Российская таможенная академия» 

RUSSIAN CUSTOMS ACADEMY 
____________________ филиал 

БЮЛЛЕТЕНЬ 
для тайного голосования по конкурсу на должности 

педагогических работников, относящихся к  
профессорско-преподавательскому составу 

кафедры 
(наименование кафедры) 

Российской таможенной академии (____________филиала Российской 
таможенной академии) 
Ученый совет Российской таможенной академии (______________филиала) 
Число месяц год_________  

Фамилия, имя, отчество 

Должность, на которую 
проводится конкурсный отбор
(указывается доля ставки при 
объявлении неполной ставки) 

Иванов Иван Иванович    

Сидоров Андрей Петрович  
Андреев Сергей Иванович 

 

Примечание: 
1. Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием фамилии. 
2. В случае участия в конкурсе двух или более претендентов на одну должность 
фамилии, имена, отчества претендентов указываются в рамках одной строки (каждая – 
на следующей строчке) по первой букве фамилии.   
3. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в 
конкурсе двух или более претендентов на одну должность, признается 
недействительным. 
4. Бюллетень, в котором вычеркнута только одна фамилия, в случае участия в конкурсе 
трех или более претендентов на одну должность, признается недействительным. 
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Приложение № 4 
к Регламенту деятельности Ученого совета 
(ученого совета филиала) государственного 
казенного образовательного учреждения  
высшего образования  
«Российская таможенная академия»  
по проведению конкурса на замещение 
должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-
преподавательскому составу 

 
 
 
 
 

Федеральная таможенная служба 
Государственное казенное образовательное учреждение  

высшего образования 
«Российская таможенная академия» 

RUSSIAN CUSTOMS ACADEMY 

____________________ филиал 
 

                                                                 К протоколу заседания Ученого совета 
 (____________филиала Российской  
таможенной академии) 

                                                                 №___ от _____________ г. 
                                                                 Состав Ученого совета ____ чел. 
                                                                 Присутствовали            ______чел. 
           Кворум                           ______ чел.  
 

П Р О Т О К О Л №___ 
счетной комиссии, избранной Ученым советом  

Российской таможенной академии  
(____________филиала Российской таможенной академии)  
для подсчета результатов тайного голосования по конкурсу  
на должности педагогических работников, относящихся  

к профессорско-преподавательскому составу 
кафедры 

(наименование кафедры) 
1. Счетной комиссией получено ______ экземпляров бюллетеней, 

включающих список претендентов, представленных к избранию: 

На должность профессора (доцента, старшего преподавателя, 
преподавателя) кафедры __________________________  

 
(количество ставок, доля ставки при объявлении неполной ставки) 

(наименование кафедры)  
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Фамилия Имя Отчество  
Фамилия Имя Отчество  
 

Из общего количества бюллетеней роздано членам Ученого совета, 
согласно явочному списку ___________ экземпляров. 

2. При вскрытии урны после тайного голосования в ней оказалось 
____бюллетеней. 

Подсчетом результатов тайного голосования по каждой кандидатуре, 
участвующей в конкурсе, определены следующие итоги по избранию: 

На должность профессора (доцента, старшего преподавателя, 
преподавателя) кафедры ______________________________ 

 
(количество ставок, доля ставки при объявлении неполной ставки) 

Ф.И.О. «за» 
(чел.) 

«против» 
(чел.) 

   
Бюллетени, признанные недействительными, ________ 

 
 3. Неиспользованные бюллетени в количестве __________ экземпляров 
и пакет с _________ использованными бюллетенями прилагаются. 

 
Председатель счетной комиссии  _______________  ____________________ 
 
Члены счетной комиссии:             ______________      ____________________ 
 
                                                                   _________________      _______________________ 
 

(наименование кафедры)  

(подпись) (И.О.Фамилия)  

(подпись) (И.О.Фамилия)  

(подпись) (И.О.Фамилия)  
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Приложение № 5 
к Регламенту деятельности Ученого совета 
(ученого совета филиала) государственного 
казенного образовательного учреждения  
высшего образования  
«Российская таможенная академия»  
по проведению конкурса на замещение 
должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-
преподавательскому составу 

 
 
 
 
 

Федеральная таможенная служба 
Государственное казенное образовательное учреждение  

высшего образования 
«Российская таможенная академия» 

RUSSIAN CUSTOMS ACADEMY 
____________________ филиал 

 
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  
заседания Ученого совета  

(ученого совета ___________ филиала Российской таможенной академии)   
от ________ г.          № ___ 

г. Люберцы (место нахождения филиала)  
 

Присутствовали: ___ чел. из ___ членов Ученого совета (ученого совета 
филиала). 

 
ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. О замещении должностей педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу, по конкурсу (докладчик – 
начальник отдела кадров И.О. Фамилия). 
 
СЛУШАЛИ: начальника отдела кадров И.О. Фамилия о замещении 
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу кафедры _____________________________ 
 
  
______________________________________, по конкурсу.  
 

 

(наименование)  
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Начальник отдела кадров И.О. Фамилия сообщил(а), что для участия в 
конкурсе на должность _____________________________________ 
__________________________________________________________________1 
 
 
 поступило заявление И.О. Фамилия. К заявлению приложены все 
необходимые документы.  
 
РЕШИЛИ: На основании результатов тайного голосования и в соответствии с 
п. 14 Положения о порядке замещения должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 23.07.2015 № 749, считать 
__________________________________________________________________ 
избранным/ой (неизбранным(ой)) на 
___________________________________________________ 
 
  
 
Ученый секретарь Ученого совета __________________          (И.О. Фамилия) 
 
 (ученый секретарь ученого совета филиала)  
 
 
 
 
 

                                                 
1 Указывается доля ставки при объявлении неполной ставки.  
 

(наименование должности, наименование кафедры, доля ставки при объявлении  
неполной ставки) 

(Имя Отчество Фамилия)  

(наименование должности, наименование кафедры)  

(подпись)  


