
Федеральная таможенная служба 
Государственное казенное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Российская таможенная академия»

RUSSIAN CUSTOMS ACADEMY

П Р И К А З  ■
« /Ру> г. №

г. Люберцы

Об утверждении Плана Российской таможенной академии
по противодействию коррупции на 2021-2023 годы

В целях организации исполнения Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и реализации плана Федеральной 
таможенной службы по противодействию коррупции в таможенных органах 
Российской Федерации, представительствах таможенной службы Российской 
Федерации в иностранных государствах и учреждениях, находящихся в 
ведении ФТС России, на 2021-2023 годы, утвержденного приказом ФТС 
России от 24.12.2020 № 1125, п р и к а з ы в а  ю:

1. Утвердить План Российской таможенной академии по 
противодействию коррупции на 2021-2023 годы (далее -  План).

2. Первому проректору (по учебной работе) Е.В.Лобас, проректорам 
(М.Ф.Ткаченко, Д.А.Першин, Н.Н.Тихонов, С.С.Бартенев), проректору- 
директору центра информационных технологий З.Х.Керефову, проректорам- 
директорам филиалов (С.Н.Гамидуллаев, П.Н.Башлы), и.о. проректора- 
директора Владивостокского филиала В.И. Дьякову, руководителям 
структурных подразделений, находящихся в непосредственном подчинении 
начальника Российской таможенной академии, обеспечить выполнение 
мероприятий, предусмотренных Планом.

3. Проректору-директору центра информационных технологий 
З.Х.Керефову, проректорам-директорам филиалов (С.Н.Г амидуллаев, 
П.Н.Башлы), и.о. проректора-директора Владивостокского филиала
В.И.Дьякову организовать размещение настоящего приказа на официальных 
сайтах Российской таможенной академии и филиалов соответственно.

4. Установить, что действие настоящего приказа распространяется 
на правоотношения, возникшие с 01.01.2021.

Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

С.О.Коновалов
23-56
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Приложение 
к приказу Российской таможенной академии 
от « 2 0 ^ /г .  №

~ г  /

П Л А Н
Российской таможенной академии 

по противодействию коррупции на 2021-2023 годы

№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведения

Исполнители Ожидаемый результат

Обеспечение соблюдения должностными лицами и работниками ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ «О противодействии

коррупции» и другими федеральными законами

1.1 Организация приема сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых должностными лицами и 
работниками на себя, супруга (супругу) и 
несовершеннолетних детей. Обеспечение 
контроля за своевременностью 
представления указанных сведений

Ежегодно до 30 
апреля

Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел кадров

Обеспечение своевременного исполнения 
сотрудниками и работниками обязанности 
по представлению сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера на себя, супруга 
(супругу) и несовершеннолетних детей

1.2 Анализ сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представленных должностными лицами и 
работниками на себя, супруга (супругу) и 
несовершеннолетних детей

Ежегодно до 1 
октября

Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений

Выявление признаков нарушения 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции. Оперативное 
реагирование на ставшие известными 
факты коррупционных проявлений

1.3 Организация приема и анализ сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);

Выявление признаков нарушения 
законодательства Российской Федерации о
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№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведения

Исполнители Ожидаемый результат

обязательствах имущественного 
характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей федеральной 
государственной службы и работников на 
себя, супруга (супругу) и 
несовершеннолетних детей

Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел кадров (в части приема); 
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений (в части 
анализа)

противодействии коррупции.

1.4 Организация и проведение проверок в 
соответствии с Положением о проверке 
достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей федеральной 
государственной службы, и 
федеральными государственными 
служащими, и соблюдения федеральными 
государственными служащими 
требований к служебному поведению, 
утвержденным Указом Президента 
Российской Федерации от 21 сентября 
2009 г. № 1065, и Положением о проверке 
достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей, и работниками, 
замещающими должности, включенные в 
перечень должностей в организациях, 
созданных для выполнения задач, 
поставленных перед Федеральной 
таможенной службой, при назначении на 
которые граждане и при замещении 
которых работники обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений

Выявление и предотвращение фактов 
несоблюдения ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции
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№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведения

Исполнители Ожидаемый результат

характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга/) и несовершеннолетних детей, и 
соблюдения лицами, замещающими эти 
должности, требований к служебному 
поведению, утвержденным приказом 
ФТС России от 27 марта 2018 г. № 410. 
Применение соответствующих мер 
ответственности по каждому случаю 
несоблюдения ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей в целях 
противодействия коррупции

1.5 Обеспечение контроля за расходами 
должностных лиц и работников

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений

Предупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений

1.6 Организация работы по ведению личных 
дел сотрудников и работников, в том 
числе контроля за актуализацией 
сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при поступлении 
(приеме) на службу (на работу), об их 
родственниках и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта 
интересов

2021-2023 гг. Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел кадров

Выявление случаев неисполнения 
должностными лицами и работниками 
требований законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, 
касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов

1.7 Организация контроля за соблюдением 
должностными лицами и работниками 
требований законодательства Российской 
Федерации о противодействии

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел кадров;

Выявление случаев неисполнения 
должностными лицами и работниками 
требований законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции,
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№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведения

Исполнители Ожидаемый результат

коррупции, касающихся предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов, в 
том числе за привлечением таких лиц к 
ответственности в случае их 
несоблюдения

Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений

касающихся предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов

1.8 Организация контроля за исполнением 
должностными лицами и работниками 
обязанности уведомлять представителя 
нанимателя (работодателя), органы 
прокуратуры или другие государственные 
органы обо всех случаях 
непосредственного обращения к нему 
каких-либо лиц в целях склонения к 
злоупотреблению служебным 
положением, даче или получению взятки, 
злоупотреблению полномочиями, 
коммерческому подкупу либо иному 
незаконному использованию своего 
должностного положения вопреки 
законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества 
или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или 
третьих лиц либо незаконного 
предоставления такой выгоды другими 
физическими лицами, а также склонения 
к совершению указанных деяний от 
имени или в интересах юридического 
лица. Организация работы по 
рассмотрению таких уведомлений

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры;
Проректоры-директоры филиалов; 
Юридический отдел;
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений.

Своевременное рассмотрение уведомлений 
и принятие решений, формирование 
нетерпимого отношения к совершению 
коррупционных правонарушений

1.9 Организация работы по выявлению и 
устранению причин и условий,

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);

Выявление случаев возникновения 
конфликта интересов, их анализ,
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№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведения

Исполнители Ожидаемый результат

способствующих возникновению 
конфликта интересов

Проректоры;
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений;
Отдел кадров

определение мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов

1.10 Обеспечение контроля за выполнением 
работниками (сотрудниками) обязанности 
сообщать в случаях, установленных 
федеральными законами, о получении 
ими подарка в связи с их должностным 
положением или в связи с исполнением 
ими должностных обязанностей

2021-2023 гг. Проректор (по административно- 
хозяйственной работе); 
Проректоры-директоры филиалов; 
Административно-хозяйственный 
отдел.

Выявление случаев несоблюдения 
установленного порядка сообщения о 
получении подарка. Предупреждение и 
профилактика коррупционных проявлений

1.11 Обеспечение обучения сотрудников и 
работников, впервые поступивших на 
государственную службу (работу) для 
замещения должностей, включенных в 
перечни должностей, установленные 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, по 
образовательным программам в области 
противодействия коррупции

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел кадров;
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений.

Формирование отрицательного отношения 
к коррупции, повышение уровня знаний 
сотрудников и работников, 
совершенствование форм и методов работы 
по противодействию коррупции

1.12 Обеспечение получения дополнительного 
профессионального образования по 
антикоррупционной тематике 
работниками, в должностные обязанности 
которых входит участие в 
противодействии коррупции

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры;
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений;
Отдел кадров.

Формирование отрицательного отношения 
к коррупции, повышение уровня знаний 
сотрудников и работников, 
совершенствование форм и методов работы 
по противодействию коррупции
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№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведения

Исполнители Ожидаемый результат

1.13 Обеспечение изучения положений 
законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции в рамках 
профессиональной подготовки 
должностных лиц и работников

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры;
Проректоры-директоры филиалов;
Организационно-аналитический
отдел;
Руководители структурных 
подразделений

Формирование отрицательного отношения 
к коррупции, повышение уровня знаний 
сотрудников и работников, 
совершенствование форм и методов работы 
по противодействию коррупции

1.14 Обеспечение совершенствования 
дополнительных профессиональных 
программ по вопросам противодействия 
коррупции

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры-директоры филиалов; 
Институт дистанционного обучения, 
переподготовки и повышения 
квалификации;
Институт правоохранительной 
деятельности

Формирование отрицательного отношения 
к коррупции, повышение уровня знаний 
сотрудников и работников, 
совершенствование форм и методов работы 
по противодействию коррупции

1.15 Организация работы по доведению до 
граждан, назначаемых на должности 
сотрудников и работников положений 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации, в том числе: об 
ответственности за коррупционные 
правонарушения, о недопустимости 
возникновения конфликта интересов и 
путях его урегулирования, о соблюдении 
этических и нравственных норм при 
выполнении служебных (должностных) 
обязанностей, о недопущении получения 
и дачи взятки, о запретах, ограничениях и 
требованиях, установленных в целях 
противодействия коррупции

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений;
Отдел кадров

Профилактика коррупционных и иных 
правонарушений, формирование 
отрицательного отношения к коррупции

1.16 Осуществление комплекса 2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной Своевременное доведение до сотрудников



№
п/п

Наименование мероприятий Сроки
проведения

Исполнители Ожидаемый результат

организационных, разъяснительных и 
иных мер по соблюдению должностными 
лицами и работниками запретов, 
ограничений и требований, 
установленных в целях противодействия 
коррупции

работе);
Проректоры;
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений

и работников положений 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации путем проведения 
совещаний, видеоконференций, 
размещения соответствующей информации 
на официальном сайте

Мероприятия, направленные на выявление причин и условий проявления коррупции в деятельности Российской таможенной академии,
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

2.1 Обеспечение взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
организации противодействия коррупции

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры-директоры филиалов; 
Юридический отдел;
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений

Своевременное оперативное реагирование 
на коррупционные правонарушения и 
обеспечение соблюдения принципа 
неотвратимости юридической 
ответственности за коррупционные и иные 
правонарушения

2.2 Приоритет использования конкурентных 
способов определения поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей) в целях 
обеспечения гласности и прозрачности 
осуществления закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд Российской 
таможенной академии

2021-2023 гг. Руководитель контрактной службы, 
Заместители руководителя 
контрактной службы;
Отдел проведения закупочных 
процедур

Предупреждение и профилактика 
коррупционных проявлений, минимизация 
коррупционных рисков, повышение 
эффективности противодействия 
коррупции
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проведения

Исполнители Ожидаемый результат

2.3 Выявление коррупционных рисков в 
деятельности по организации закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
нужд Российской таможенной академии и 
принятие мер по их устранению

2021-2023 гг. Руководитель контрактной службы; 
Заместители руководителя 
контрактной службы;
Руководители инициирующих 
подразделений;
Отдел организации закупочных 
процедур;
Юридический отдел; 
Контрольно-ревизионный отдел; 
Отдел бухгалтерского учета и 
финансового мониторинга;
Отдел финансового менеджмента и 
планирования

Обеспечение соблюдения требований 
действующего законодательства при 
осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для нужд Российской таможенной 
академии

2.4 Организация и осуществление контроля 
за соблюдением требований 
законодательства Российской Федерации 
при расходовании бюджетных средств, 
выделенных на содержание российской 
таможенной академии, реализацией 
решений, принятых по итогам 
контрольных мероприятий

2021-2023 гг. Контрольно-ревизионный отдел Повышение эффективности и 
результативности бюджетных расходов, 
снижение рисков неправомерного 
расходования средств, обусловленного 
действиями (бездействием) должностных 
лиц и работников Российской таможенной 
академии

2.5 Применение в практической деятельности 
методических рекомендаций Минтруда 
России по вопросам реализации 
антикоррупционного законодательства

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры;
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений;
Отдел кадров

Повышение эффективности работы 
кадровых подразделений по вопросам 
реализации антикоррупционного 
законодательства
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проведения

Исполнители Ожидаемый результат

2.6 Проведение анонимного 
социологического опроса обучающихся 
по вопросам противодействия 
коррупционным проявлениям в 
Российской таможенной академии (в том 
числе в филиалах)

Не реже одного 
раза в 

календарный 
год

Проректор (по социально­
воспитательной работе); 
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел социалы-ю-воспитателы-юй и 
культурной работы

Выявление коррупционных 
правонарушений и связанных с ними 
рисков

Взаимодействие Российской таможенной академии с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о
деятельности Российской таможенной академии

3.1 Обеспечение размещения на 
официальном (-ых) сайте (-ах) 
Российской таможенной академии 
(филиалов) сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера должностных 
лиц и работников, замещающих 
должности, замещение которых влечет за 
собой размещение таких сведений, а 
также сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера их супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей

2021-2023 гг. Проректор-директор центра 
информационных технологий; 
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел кадров

Обеспечение открытости и доступности 
информации об антикоррупционной 
деятельности Российской таможенной 
академии, информирование граждан 
Российской Федерации об 
антикоррупционной деятельности

3.2 Своевременное размещение и 
актуализация информации о 
противодействии коррупции в 
соответствующих разделах официальном 
(-ых) сайте (-ах) Российской таможенной 
академии (филиалов)

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректор-директор центра 
информационных технологий; 
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений

Информирование граждан об 
антикоррупционной деятельности 
Российской таможенной академии
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Исполнители Ожидаемый результат

3.3 Мониторинг публикаций в средствах 
массовой информации о фактах 
проявления коррупции в Российской 
таможенной академии

2021-2023 гг. Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректор-директор центра 
информационных технологий; 
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел правового сопровождения 
образовательной деятельности, 
профилактики коррупционных и 
иных правонарушений

Сбор информации о фактах проявления 
коррупции в Российской таможенной 
академии, опубликованных в средствах 
массовой информации, выявление фактов 
коррупционных проявлений, принятие 
предупредительно-профилактических мер

Проведение просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к
коррупционным проявлениям

4.1 Организация и проведение экспозиций и 
книжных выставок, посвященных 
борьбе с коррупцией

2021-2023 гг. Проректор (по научной работе) 
Библиотечно-информационный 
центр

Формирование отрицательного отношения 
к коррупции

4.2 Рассмотрение на заседаниях кафедр 
вопроса «О недопустимости 
коррупционных проявлений в 
повседневной учебной деятельности»

Не реже двух 
раз в 

календарный 
год

Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректоры-директоры филиалов; 
Директоры институтов 
Деканы факультетов;
Заведующие кафедрами

Формирование отрицательного отношения 
к коррупции

4.3 Организация и проведение конкурса 
самодеятельного художественного 
творчества, направленного на воспитание 
высокой культуры поведения, 
формированию нетерпимого отношения к 
коррупционным проявлениям в 
Российской таможенной академии 
(филиалах)

Не реже одного 
раза в 

календарный 
год

Проректор (по социально­
воспитательной работе); 
Проректоры-директоры филиалов; 
Отдел социально-воспитательной и 
культурной работы

Формирование отрицательного отношения 
к коррупции, повышения уровня знаний 
обучающихся, совершенствование форм и 
методов работы по противодействию 
коррупции
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4.4 Организация и проведение на базе 
Российской таможенной академии 
(филиалов) тематических круглых столов, 
мастер-классов, тематических лекций, 
встреч обучающихся с представителями 
прокуратуры, должностными лицами 
таможенных органов по вопросам 
повышения уровня правосознания 
граждан, популяризации 
антикоррупционных стандартов 
поведения граждан

Не реже двух 
раза в 

календарный 
год

Первый проректор (по учебной 
работе);
Проректор (по социально­
воспитательной работе); 
Проректоры-директоры филиалов; 
Деканы факультетов;
Отдел социально-воспитательной и 
культурной работы

Формирование отрицательного отношения 
к коррупции, повышения уровня знаний 
обучающихся, совершенствование форм и 
методов работы по противодействию 
коррупции

Первый проректор (по учебной работе) Е.В.Лобас


